
लीडर का डटेा घोषणापत्र  
आपके सगंठन की जवैिक 
विकास के सर्वोत्तम अर्वसर 
डटेा में ननहित िैं    

डटेा प्रनतस्पर्ाात्मक लाभ, नई संपत्तत्त और नौकररयों का 
ननमााण करने, स्र्वास््य सेर्वा में सुर्ार करन,े िम सभी को 
सुरक्षित रखने और अन्यथा मानर्व स्स्थनत को सुर्ारने की 
अपार अप्रयुक्त िमता रखता िै।         

संगठन डटेा-चाललत होने से बहुत दरू हैं।  
1. नि ं जानतीं कक उनके पास क्या डेटा िै या क्या डेटा सबसे मित्र्वपणूा िै। 
2. "डेटा" को "सचूना प्रौद्योगगकी" या डडस्जटल करण के साथ भ्रममत करती िैं, स्जससे रे्व 

दोनों के प्रबरं् में गलती करती िैं। 
3. डेटा दृस्टट या रणनीनत नि ं जानती,  जो यि पररभात्तित करता िै कक डेटा उनके 

व्यर्वसाय में कैसे योगदान देता िै। 
4. डेटा प्रबरं्न के मलए आर्वश्यक प्रयास को कम आकंती िैं और इसे प्रबगंर्त करने के 

मलए सगंठनात्मक संरचना नि ं कर पाती िैं। 

कई कंपननयां छोटे पैमाने पर त्तर्वश्लेिण, गर्वनेंस, गणुर्वत्ता और अन्य प्रयासों के साथ सफल 

िो रि  िैं। कफर भी, बबना  

... और िम पूर  तरि से जानत ेिैं कक संगठन चाटा के ऊपर और नीच ेडटेा की संभार्वनाओं को अनलॉक करना 

 — अतः, हम सभी से पररिततन का नेततृ्ि करने का आग्रह करत ेहैं। — 
बोडत, िररष्ठ कार्तकारी और िररष्ठ 
लीडर: अपने पूिातग्रहहत डटेा 
धारणाओं को चुनौती दें।  

डटेा को आईट  के गिरे हिस्सों और 
आपके कंप्यूटर मसस्टम में दबी िुई 
जानकार  के रूप में नि ं, बस्कक 
असीलमत नए अिसरों के स्रोत के 
रूप में देखें। समझें कक डटेा की 
संभार्वनाएं केर्वल त्तर्वशेिज्ञों, जसेै डटेा 
र्वैज्ञाननकों, के मलए ि  नि ं िैं, बस्कक 
सभी के मलए िैं और यि आपकी 
कंपनी को प्रततस्पर्धतर्ों से िास्ति 
में अलग करने का एक तर का िै। 
डटेा को एक ऐसे तर के के रूप में 
देखें स्जससे आप व्यस्क्तगत रूप से 
एक स्थार्ी विरासत छोड़ सकत ेिैं। 
सोचें कक आपके बैलेंस शीट पर डटेा 
संपत्तत्तयों को रखने का क्या अथा 
िोगा।  

 

नेततृ्र्व को अपने शेयरर्ारकों और 
घटकों के मलए एक डटेा दृस्टट 
प्रदान करनी चाहिए। पिले चरण के 
रूप में, इन िेत्रों पर ध्यान कें हित 
करें: 

 १. अपने सबसे मित्र्वपूणा डटेा की 
गुणर्वत्ता पर ध्यान देत ेिुए डटेा 
का बेितर ख्याल रखें।   
२. अपने डटेा को काम में लगाने 
और प्रनतस्पर्ाात्मक लाभ प्राप्त 
करने के कई तर कों को आजमाएं। 
३. डटेा की सख़्तता के मलए बेितर 
उपयुक्त प्रबंर्न प्रणाल  को आगे 
बढाएं।  
 

हर िह व्र्क्तत क्जसे अपना काम 
करने के ललए डटेा की आिश्र्कता 
होती है : पररिततन लाने के ललए 
डटेा प्रर्ोग को उकसाएँ  
अर्वसर बिुत िैं, इसमलए एक या 
दो ऐसे िते्र चुनें जो आपको 
रुगचकर लगे। इससे डटेा की 
गुणर्वत्ता में सुर्ार िो सकता िै; 

एक गिरा त्तर्वश्लेिणात्मक तर का 
खोजन;े एक नया मीहिक त्तर्वकमसत 
करन;े डटेा के र्वास्तत्तर्वक मूकय को 
मापने का त्तर्वचार प्रस्तुत करने; या 
अन्य त्तर्वभागों के साथ संबंर् 
बनाने के मलए डटेा का उपयोग िो 
सकता िै ।  

डटेा व्र्िसार्ी: 
अगर्क सकिय बनें, अपने 
व्यापाररक समकिों के साथ संर्वाद 
करें, अर्वर्ारणाओं को बेचें, डटेा 
मेंटर बनें, और लोगों को उनकी 
खुद की सफलता की किाननयााँ 
बनाने में मदद करें। 
 

काम पर लग जाएँ    

ये रोमांचक और संकटमय समय 
िै: रोमांचक क्योंकक डटेा 
प्रनतस्पर्ाात्मक लाभ बनाने, मौजूदा 
उत्पादों और सेर्वाओं को बढाने 
(और नए बनाने), ग्रािकों को 
बेितर समझने और लागत को 
कम करने के अर्वसर प्रदान करता 
िै। और संकटमय क्योंकक जो ठीक 
से नि ं िो रिा उन्िें ठीक करना 
कहठन िोगा । जो लोग बिुत देर 
तक इंतजार करत ेिैं र्वे अपने को 
गंभीर रूप से नुकसान में पा 
सकत ेिैं।  

इस घोषणापत्र पर गहराई से विचार 
करें।  

 

इसे साझा करें। इस पर बहस करें।  

और इसे अपने संगठन में लाग ूकरें।  
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िम इस घोिणा पत्र का हिदं  में अनुर्वाद करने के मलए 
असीम बमान (Asim Burman) का र्न्यर्वाद करते िैं। 

प्रततबद्ध नेततृ्ि  और संगठन के सभी स्तरों पर सभी की  

भागीदार  के बबना, मौललक, स्थार्ी, कंपनी-व्र्ापी पररिततन के कोई उदाहरण नहीं हदखाई देते हैं।  
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