LIDERLERIN VERI MANIFESTOSU

VERI, REKABET AVANTAIJI ICIN MUAZZAM VE
KESFEDILMEMIS FIRSATLAR SUNMAKTADIR, YENI iS
iIMKANLARI SAGLAR, SAGLIK HiZMETLERINi
IYILESTIRIR, DAHA GUVENLI OLMAMIZI DESTEKLER,
OTE YANDAN iNSANLIGIN SARTLARINI iYIiLESTIRIR.

ORGANIZASYONUNUZUN
BUYUMESI iCIN EN iYi
FIRSATLARI VERI
SUNMAKTADIR.

ORGANIZASYONLAR VERi ODAKLI OLMANIN GOK UZAGINDA. IESU{iR: {1 K e(oIc]VE

1. TAM OLARAK HANGI VERIYE SAHiP OLDUGUNU HATTA HANGI VERININ
ONEMLI OLDUGUNU BIiLMiYOR
o 2. “VERIYI” “BiLGi TEKNOLOJILERI” VEYA “DIJITALLESME” ILE KARISTIRMA-
i / LARI HER iKiSiNi DE YANLIS YONETMELERINE NEDEN OLUYOR
\ 3. VERININ ISLERINE NE SEKILDE KATKI SACziLAYACAGINI TANIMLAYAN VERI
: / o STRA'ITEJIHSI VEYA vi_zv_oNUNA SAHIP DEGILLER ) _
\ /0 4. VERIYI YONETMEK ICIN IHTIYAC DUYULAN EFORU ONEMSEMIYORLAR,
¢ OTE YANDAN MEVCUT ORGANIZASYONEL YAPILARI BU YONETIMI
GERGEKLESTIRMEK iCIN YETERSIZ KALIYOR

PEK COK SIRKET KUCUK OLCEKLI ANALITIK, YONETISIM VE KALITE GiBi CALISMALARDA
BASARILI OLUYOR. ANCAK HALA TEMEL, KALICI VE SIRKET CAPINDA, RRJa ;{0 [cf [T Rnh7:)
DINTLDLNE  ORGANIZASYONDAKI HER SEVIYENIN KATILIMI iLE UYGULANAN

ORNEKLER BULAMIYORUZ.

...VE ORGANIZASYONDAKI HER SEVIYEDE, VERININ POTANSIYELINi ORTAYA CIKARMANIN NE KADAR ZOR
OLDUGUNUN TAM OLARAK FARKINDAYIZ.

— BUNA RAGMEN, HERKESIi DEGiSIME AYAK UYDURMASI iCiN TESVIK EDIYORUZ —

YONETiIM KURULU UYELERI,
UST DUZEY YONETICILER VE
DENEYiMLi LIDERLER:
VERILERINIZE AIT
YERLESMi$ HUKUMLERI
SORGULAYIN.

Veriyi bilgi sistemlerinizdeki
gomili detaylar olarak degil,
sinirsiz yeni bir firsat kaynagi
olarak gorin. Verinin
potansiyelinin sadece Veri
Bilimci gibi uzmanlar icin degil
herkes igin oldugunu ve
sirketinizin kendini
rakiplerinden gergekten
ayirmasi icin bir yol oldugunu
farkedin. Verileri kalici bir
miras birakmanizin bir yolu
olarak gorin. Veri varliklarinizi
bilanconuza koymaniz ne
anlama gelirdi, distinan.

Liderler, sirket ortaklarina ve
tlim paydaslara bir veri vizyonu
borglular. ilk adim olarak su
alanlara odaklanin:

1. Kritik verilerinizin
kalitesine odaklanarak
verilerinize daha ¢ok 6zen
gosterin. 2. Farkli
yollardan verinizi isinize
dahil etmeyi ve rekabet
avantaji kazanmayi deneyin.
3. Verilerinizdeki sikintilar
karsilayacak daha uygun bir
ybnetim sistemi gelistirin.

iSINi YAPMAK iCiN VERIYE
IHTIYAC DUYAN HERKES:
DEGISiMi TETIKLEMEK
iICIN VERI ELCISi OLUN.

Etrafimizda ¢ok sayida firsat
var, bu nedenle sizi
ilgilendiren bir ya da iki
konu secin. Bu veri kalitesini
iyilestirmek, ileri bir analitik
yontem kesfetmek, yeni bir
metrik gelistirmek, verilerin
finansal karsiligini
hesaplayan bir fikir bulmak
veya diger departmanlarla
kopri kurmak ve isbirligi
yapmak icin veriyi
kullanmak olabilir.

Manifestonun Tiirkge cevirisi icin
Sevil Glilen Turpcular ’e tesekkiir
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ederiz.

VERi PROFESYONELLERI:

Daha proaktif olun,
meslektaslarinizla iletisim
kurun, konsepti anlatin, veri
mentori olun ve insanlara
kendi basari hikayelerini
yaratmalariicin yardimci olun.

iSINiZDE ILERLEYIN

Heyecanli ve tehlikeli
zamanlar yasiyoruz: Heyecanli
¢link, veri rekabet avantaji
yaratmak icin firsatlar
sunuyor, mevcut Urlnleri ve
hizmetleri iyilestiriyor ve
yenilerini yaratiyor, misteriyi
daha iyi anliyor ve maliyetleri
azaltiyor. Ve tehlikeli ¢linkd,
hatalari tamir etmek
zorlasiyor ve bunun igin ¢cok
uzun sire bekleyenler
kendilerini ciddi anlamda
dezavantajli bulacaklar.

Bu manifestoyu dikkate
alin.

PAYLASIN. TARTISIN.

Ve organizasyonunuzda
islemesini saglayin.
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